
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

RECURSOS HUMANOS  

CLAVE DE NÓMINA: agrega la casilla clave de nómina al dar de 

alta a un empleado de forma individual.  

VALIDAR RFC (10,13 DÍGITOS) O CURP (18 DÍGITOS): los 

considera como obligatorios y se deben de colocar con la longitud 

requerida. 

 

CONTROL DE ASISTENCIA 

DÍAS MÍNIMOS A LABORAR: Configuración deshabilitada debido a algunas 

actualizaciones del sistema. 

TOMAR EN CUENTA COMIDAS: considerar horarios de comida. 

TIPOS DE VACACIONES: seleccionar el tipo de vacaciones a considerar en el 

sistema, pudiendo ser abiertas o por ley federal. 

TIPO DE TOLERANCIA: define como se manejarán las tolerancias en el sistema (en 

base a los horarios o grupos de empleados).  

 

NOMINA 

Se definen los porcentajes de (Bono de puntualidad, prima 

vacacional y prima dominical) a utilizar en el sistema, este 

cálculo lo podemos ver reflejado al consultar un reporte de 

montos. 

 

REPORTES  

FECHAS INICIALES EN EL REPORTEADOR: Se refiere al rango de fechas inicio y fin 

con las cuales se mostrarán los reportes a consultar, dicho rango también es 

editable.  

HABILITAR TABLERO DE RECURSOS HUMANOS: Se encuentra disponible en algunos 

tipos de cuenta y habilita un tablero analítico el cual se muestra al inicio de la 

cuenta.  

 
MODULOS  

Estos módulos se pueden habilitar dependiendo del tipo de cuenta a utilizar.  

COLORES DEL SISTEMA  

Permite modificar la estética de los colores del encabezado, controles y pie de página a utilizar en su cuenta. 

 

 

En caso de modificar algunas de las pestañas mencionadas 

anteriormente es importante guardar los cambios para que estos 

ajustes apliquen en su cuenta.  

CONFIGURACIONES GENERALES DEL SISTEMA 
Debemos de ingresar a nuestra cuenta de Ingressio en la nube y 

dirigirnos a la pestaña Configuración > Configuraciones Generales, a 

continuación, se describen los pasos a configurar.  

 


